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Kipp-Ausbildungsbetreuerin Maja Gehle mit den Fiichtlingen Youssouf Touré (hinten von links)
und Manuchehr Saidov sowie (vorne von links) Hakeem Noono, Luke Solomos und Emigen Curri.

Preistrager 1: Unternehmen Kipp Umwelttechnik - Samstags gibt es Deutschunterricht

Aus 16 Landern stammen
die Mitarbeiter des Unterneh-
mens Kipp Umwelttechnik an
der Senner Strafle. Und die
Firma weif}, dass die Sprache
der Schliissel zur Integration
ist. Denn samstags bietet das
Unternehmen Deutschunter-
richt an fiir zugewanderte
Auszubildende. Kipp kann
mittlerweile einige Erfolgsge-

schichten aufzdhlen.

So konnte Fliichtling Yous-
souf Touré (23) aus Mali »vor
sechs Jahren weder lesen,
schreiben noch ein Wort
Deutsch sprechen«, heifdt es.
Doch 2017 begann er bei Kipp
eine Ausbildung zum Straflen-
bauer und bestand die Prii-
fung zum Tiefbaufacharbeiter.
Der Lohn fiir die engagierte

Leistung: eine Einladung zum
Biirgerfest des Bundesprasi-
denten. Bereits die Hand-
werkskammer hat Kipp mit
dem Integrationspreis ausge-
zeichnet. Jetzt folgte die
nachste Ehrung. Die Jury wiir-
digt das Unternehmen, weil es
Mitarbeiter wie Youssouf Tou-
ré fordert — und ihnen eine
bessere Zukunft ermoéglicht.

Engagiert: Michael Voll, Prasident Axel Gerlach, Geschiftsfihrer Frank Riedel und Projektleiterin
Sophie Kemp mit den Junior-Coaches Jonny, Max, Till, Alina, Burak und Fabian Foto: Diekmann

Preistrager 2: SC Bielefeld - Ein Verein bringt Kinder in Bewegung

40 Prozent der Mitglieder
des SC Bielefeld (SCB) haben
einen Migrationshintergrund.
Der Verein ist vor allem in
Sudbrack und Gellershagen
verwurzelt und hat unter dem
Motto »Quartier in Bewegung«
alternative interkulturelle An-
gebote geschaffen.

Der SCB bringt auch Kinder
in Bewegung. So offnen dank

des Projekts »Open Sunday«
seit 2017 auch sonntags Sport-
hallen, die eigentlich geschlos-
sen sind. Das Spiel- und Brei-
tensportangebot richtet sich
an Kinder im Alter von fiinf
bis elf Jahren. Immer mehr
Spielstitten schlieffen sich der
Aktion an. Zudem hat der SCB
Sportpatenschaften mit Kitas
und gemeinsame Sportfeste

mit Kindergarten und Schulen
initiiert. Dariiber hinaus ist
der SCB seit 2017 Stiitzpunkt-
verein im Bundesprogramm
»Integration durch Sport«. Der
Erfolg gibt dem Verein Recht:
Aufgrund der interkulturellen
Angebote habe sich die Zahl
der Mitglieder im Alter von
bis zu zwaolf Jahren fast ver-
zehnfacht - auf jetzt 50.

Integrationspreis:

Wie alles begann

Zehnte Verleihung: Initiatoren blicken zuriick — Debatte um Geehrte und Fortschritte

[ Von Stefan Biestmann

Bielefeld (WB). Es
kommt nicht oft vor, dass bei
einer Preisverleihung der Rats-
saal rappelvoll ist. Beim Integra-
tionspreis, der am Donnerstag
zum zehnten Mal vergeben wird,
war dies zuletzt immer der Fall.
Das WESTFALEN-BLATT hat mit
den Initiatoren des Preises ge-
sprochen, der heute uber die
Stadtgrenzen hinaus bekannt ist.

»Integration ist ein langwieriger
Prozess und keine Aufgabe, die mal
eben kurzfristig erledigt werden
kann«, sagt Franz Schaible, Vorsit-
zender der Stiftung Solidaritat. Die
Stiftung richtet gemeinsam mit der
Stadt und dem Integrationsrat den
Wettbewerb aus. Vor zehn Jahren

machte Schaible sich als stellver-
tretender Vorsitzender der Stock-
meier-Stiftung gemeinsam mit
Unternehmer Jiirgen Stockmeier
Gedanken, wie man Integration in
der Stadt besser fordern kann.

Der damalige Integrationsamts-
leiter Karl-Heinz Voflhans und der
damalige Integrationsratschef Ya-
sin Sever hatten eine Idee: einen
Preis auszuloben, der positive In-
tegrationsbeispiele wiirdigt.

Bereits im Januar 2007 war der
Preis Thema im Migrationsrat ge-
wesen, dem Vorganger des Integra-
tionsrats. »Das war der erste Vor-
schlag, aber es fehlte zundchst
noch das Geldg, erinnert sich Sever.
Als zwei Jahre spater die Stockmei-
er-Stiftung als Geldgeber fiir die
zunachst mit 5000 Euro und heute
mit 10.000 Euro dotierte Auszeich-
nung zusagte, war das die Geburt
des Integrationspreises. »Die ers-

ten drei Jahre waren ein Testlauf.
Dann hat man aber schnell ge-
merkt, dass der Preis eine Institu-
tion in Bielefeld werden kann«, be-
richtet Karl-Heinz Vof8hans.

Das sagt auch Franz Schaible:
»Ich bin wahnsinnig tiberrascht da-
riiber, wie sich die Resonanz entwi-
ckelt hat. Das zeigt auch den Stel-
lenwert des Preises und die lokale
Verankerung .«

Der Integrationspreis sei eine
Wertschdtzung fiir alle Menschen,
die sich vor allem ehrenamtlich fiir
Integration einsetzen, sagt Yasin
Sever. »Und er ist eine Motivation
fiir andere Menschen, sich eben-
falls zu engagieren.«

Aber es gab nicht nur positive
Nachrichten rund um den Integra-
tionspreis. Als die Stockmeier-Stif-
tung vor einigen Jahren als Sponsor
aufhdrte, bedeutete das aber einen
Einschnitt. Schliellich sprang die

Stiftung Solidaritat als Geldgeber
ein — und rettete damit den Preis.
Nicht jeder ausgewahlte Preistra-
ger war unumstritten. So gab esim
vergangenen Jahr scharfe Kritik da-
ran, dass Adil Onder als Vorsitzen-
der der Ditib-Merkez-Moschee die
Auszeichnung erhielt. Der Geehrte
hatte bei Facebook ein Foto aus An-
kara gepostet, das ihn am Denkmal
des Griinders der rechtsextremen
Grauen Wolfe zeigt. Onder distan-
zierte sich nach der Kritik von den
Grauen Wolfen.

»Es gab immer mal Diskussionen
tiber Preistrager«, erinnert sich
Vofhans. »Integration ist fiir mich
auch ein Bekenntnis zum Grundge-
setz und zur Freiheitlich Demokra-
tischen Grundordnung«, sagt er.
»Da sehe ich bei Teilen der Zuge-
wanderten leider eine Distanz« Er
verweist auf »tradierte familidre
Strukturen und Ideologien«. Sever

weist auf die Entwicklungen nach
der Fliichtlingswelle im Jahr 2015
hin. »Die Herausforderungen sind
nicht geringer geworden.« Umso
wichtiger sei es, Menschen, Vereine
und Institutionen herauszuheben,
die sich fiir die Integration stark
machen.

Die positivsten Beispiele des Jah-
res 2019 sind nach Auffassung der
Jury die vier Preistrdger: das Unter-
nehmen Kipp Umwelttechnik, der
SC Bielefeld, das Team Jubico (Jun-
ge Bielefelder couragieren) und das
Frauenkulturzentrum. Der Preis
mit dem Motto »Integration
braucht Haltung - von uns allen«
wird am Donnerstag um 18 Uhr im
groflen Sitzungssaal des Neuen
Rathauses tibergeben. Die Begrii-
fung iibemimmt Oberbiirgermeis-
ter Pit Clausen als Schirmherr. Als
Laudator agiert Michael Heicks, In-
tendant des Bielefelder Theaters.

Andrea Wolnik (links) und Anke Wiegrabe unterstiitzen im Frauenkulturzentrum Migrantinnen.

Preistrager 3: Frauenkulturzentrum - Anlaufstelle und Helfer fiir Migrantinnen

Es gibt viele Migrantinnen,
die allein oder mit ihren Kin-
dern in Bielefeld leben. Diese
Frauen sind seit dem Jahr
2015 die Zielgruppe eines ge-
meinsamen Frithstiicks im
Frauenkulturzentrum an der
Meller Strafle. Die Gaste spre-
chen mit anderen Migrantin-
nen und Bielefelder Biirgerin-
nen {iber traumatische Erfah-

rungen, Streit in der Familie
oder Alltagssorgen. Einigen
Teilnehmerinnen fehlen nicht
nur die Sprachkenntnisse,
sondern auch die sozialen
Kontakte. Der Verein Frauen-
kulturzentrum leistet Abhilfe.
Zum einen wird wahrend
des Friihstiicks konsequent
Deutsch gesprochen. Zum an-
deren erhalten die Teilnehme-

rinnen Infos {iber Angebote
wie Fahrrad- oder Schwimm-
kurse. Das Frauenkulturzen-
trum unterstiitzt die Frauen
auch bei Problemen mit dem
Jobcenter, bei Arztbesuchen,
Behordengangen und bei der
Wohnungssuche. Das Ziel: Die
Frauen sollen eigenverant-
wortlich und selbstbestimmt
in Bielefeld leben.

Alina Krohmer (von links), Zara Okur und Leonie Braun engagieren sich fiir das Projekt Jubico.

Preistrager 4: Jubico - Junge Menschen zeigen Zivilcourage

Sie machen sich stark fiir
Zivilcourage in der Stadt: Das
Team Jubico besteht aus 20
Bielefelder Schiilern und Stu-
denten im Alter von 14 bis 22
Jahren. Jubico - das steht fiir
»Junge Bielefelder couragie-
ren«.

Und Courage hat das vor
einem Jahr gegriindete Pro-
jekt gleich mehrfach gezeigt.

So hat das Team bereits Pla-
kate in Busse und Bahnen
mit der folgenden Aufschrift
aufgehdngt: »Ich stehe auf
fiir deine Religion, deine
Schwichen, deine Behinde-
rung«. Wahrend einer Valen-
tinstagsaktion bastelte und
tanzte die Gruppe in Alten-
heimen und verteilte Obst
und Tee an Obdachlose. Um

in brenzligen Situationen zu
bestehen, hat das Jubico-Te-
am bereits einen Selbstvertei-
digungskursus absolviert.

Es sind sicher nicht die
letzten Projekte. Denn die
jungen Menschen treffen sich
fast wochentlich in der Lui-
senschule, in der Universitat
oder in Parks, um neue Ak-
tionen zu planen.



